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Nombre de la institucion: PROMESE /CAL

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizardn en base a lo reportado como
avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma
via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar ¢ los servidores piblicos @ Fecha de realizacion/proyeccion Pertenece al 13

través de charlas, talleres, cine

férums, seminarios, entre otras
actividades: sobre temas

Detalle de lo realizado, consicerar:
e Canlidad de actividades.

relacionados a la ética en la funcién « Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado. cantidad
publica y practicas anticorrupcién. de participantes, facilitador, etc.)

e« Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui lo realigado:
No obstante enviamos mensualmente valores éticos a todo el personal de la
RGBT e A G g v 5 R S

Observaciones de fa DIGEIG:
Como opcién pueden solicitar la charla por zoom con el personal de capacitacion de
la DIGEIG dependiendo de la materia que descen impartir. Como flexibilizacion del
covid19, este afio vamos a permitir una sola charla, y pueden hacerla no presencial
recopilando las evidencias necesarias.
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2. Asesorias de carcter moral @ Fecha de realizacion/proyeccion 17/06/2020

servidores pUblicos:
Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitar medios a traves de los e Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
cudles los servidores publicos de la
institucidon puedan solicitar asesorias
sobre dudas de cardcter moral en el

e  Canfidad de asesorias recibidas.
e Tratamiento dado a cada solicitud.

ejercicio de sus funciones. ® Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad,
i tipo y fecha).
b. Promocién de los medios disponibles ®  Insumos recolectados como evidencia.

para estos fines.

c. Llevar registro de las solicitudes de
asesorias recibidas.

Observaciones de la DIGEIG:
Deben colocar la fecha en que realizaron la promocién del medio disponible para
estos fines y la captura de pantalla. Esta actividad es continua, cada trimestre deben
recopilar una evidencia por literal. Si no han recibido solicitudes de asesorias,
redactar una constancia de este hecho firmada por el quérum de la CEP.

3. Redlizar actividades en Fecha de realizacidn/proyeccién 28/04/2020

conmemoracién del Dia Nacional ) .
de la Efice Ciudadana (29 de abril). Detalle de lo reclizado, considerar:
® Cantfidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, fema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de redlizaciéon de la actividad.

® Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
Esta actividad ha sido suspendida del plan de trabajo 2020 en consideracién a lo que
estin atravesando las instituciones por el Covid19. Si la CEP tiene evidencias de lo
poco que hicieron la pueden mostrar a su evaluadora.
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4.  Aplicar encuestas de clima ético Fecha de realizacion/proyeccion 03/06/2020

institucional, para conocer la
presencia o ausencia de practicas
éticas formales. e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

Detalle de lo redlizado, considerar:

e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucion.

e Deberdn indicar en el informe la cantidad de personas a quienes les fue
aplicada y la fecha de aplicacion.

® Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:

Segiin la tabulacién recogida por el formulario en linea de la DIGEIG, Tienen un
total aproximado de 55 personas que identificaron haber llenado la encuesta de clima
ético en nombre de PROMESE/CAL. En ese sentido, y en virtud de las dificultades
que tuvieron para efectuar esta gestion por tratarse de una institucién del sector salud
tan particular de cara a la pandemia, esta actividad ha quedado como cumplida
gracias a las flexibilizaciones que tomard la DIGEIG con el nuevo plan de trabajo.
Solo deben presentar evidencias a su evaluadora de los medios de difusion que
utiliz6 la CEP y una captura de pantalla de este comentario.

5.  Elaborar y mantener actualizada Fecha de realizacion/proyeccion 25/06/2020

una base de datos de los sujetos
obligados a presentar declaracién
jurada de bienes.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Ultima fecha de revisién y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.

e Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

e Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de fa DIGEIG:
Mantener este cuadro actualizado por trimestre. Evidencias completas por tratarse de
una actividad continua.

6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacion/proyeccion 22/04/2020 vy el 19/06/2020

a. Disponer y administrar de un
buzén de denuncias sobre
practicas anfiéticas y

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

.t A E . Cantidad de denuncias recibidas.
sirpeidn c:_dmin.lstrahvc. . Tratamiento dado a cada caso denunciado.

b.  Mantener disponible un coreo . Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
electronico para la recepcion presentacién (cantidad, tipo v fechal).
de denuncias. +  Insumos recolectados como evidencia.

c. Sensibilizar a los servidores sobre
la forma en que deben
presentar  sus denuncias vy
promocionar los medios
disponibles.
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d.

Llevar registro de las denuncias
recibidas y atendidas.

7. Codigos de pautas éticas:

a.

8. Monitorear y

Elaborar 1% mantener
actuadlizada una base de datos
sobre los funcionarios
nombrados por decreto en la
institucion.

Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados por
decreto, en caso de no haberlo
frmado.

evaluar el

cumplimiento de los coédigos de
pautas éticas en la gestién de los
firmantes.

9. Cddigo de ética institucional:

a.

Elaboracion y/o actualizacion
del codigo de ética
institucional.

Promocién de su contenido
entre los servidores publicos de
la institucion.

Observaciones de la DIGEIG:
Evidencias completas este trimestre para esta actividad. Deben recopilar todas juntas
y por trimestre para la valoracidn positiva de su evaluadora. Una evidencia por cada
literal y por periodo tratindose de una actividad continua.

Fecha de realizacion/proyeccion 25/06/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

« Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
 Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

e Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
e Insumos recolectados como evidencia.

Qbservaciones de la DIGEIG:

una actividad continua.

Mantener este cuadro actualizado por trimestre. Evidencias completas por tratarse de

Fecha de realizacién/proyeccion Pertenece al T4

Detalle de lo realizado, considerar:
e |nsumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
ACTIVIDAD PENDIENTE PARA EL T4.

Fecha de realizacién/proyeccion Pertenece al 13

Detalle de lo realizado, considerar:
* Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
« Ultima fecha de actualizacion.
e  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
de participantes, fecha, etc.).
* Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
ACTIVIDAD PENDIENTE PARA EL T3.
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10. Anglizar la ejecucion de los Fecha de realizacién/proyeccion Pertenece al T4
siguientes componentes de gestién
humana, tomando como referencia
la normativa aplicable a lo interno
de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccidn del
personal.

b. Seguimiento a la formacién en
éfica publica al personal de
nuevo ingreso.

Detalle de lo redlizado. considerar:

¢ Levantarinforme de los componentes.
® Insumos recolectados como evidencia.

c. Evaluacion del desempenio. Observaciones de la DIGEIG:
d. Régimen ético y disciplinario LEVANTAMIENTO DE INFORME PENDIENTE PARA EL T4.
11. Andlizar el cumplimiento de las Fecha de realizacion/proyeccion Pertenece al T4

disposiciones vigentes sobre
compras y contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo redlizado, considerar:

e |nsumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
LEVANTAMIENTO DE INFORME PENDIENTE PARA EL T4.

Fecha de realizacién/proyeccion 25/06/2020

12. Redlizar reuniones ordinarias

mensuales para atender asuntos
relativos al plan de accién.

Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
s Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
La DIGEIG ha tomado ciertas flexibilizaciones respecto a esta actividad. En lugar de
12 actas al afo, solo requeriremos un minimo de 6, contando las que hicieron a
principio de afio, mds las reuniones virtuales que tengan a partir de ahora. Todas
seran vilidas siempre y cuando se levante una minuta con las firmas requeridas.
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13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizacion/proyecciéon Pertenece al T2Y 13

a) Gestionar con las areas . .
correspondientes la asignacion Detalle de lo redlizado, considerar:

de fondos dentro del POA s Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.
e  Fecha de solicitud.

institucional 2021, para el

desarrollo de las actividades e« Fecha de remision del plan de frabajo a la DIGEIG.
contempladas en el plan de s Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
trabajo de las CEP. e Insumos recolectados como evidencia.

b] Gestionar la validacion del plan
de trabajo 2021, segun los
parametros establecidos por la

DIGEIG.
Observaciones de la DIGEIG:
Pendiente a presentar evidencias para el T3 y T4.
14. Llevar un registro de las Comisiones Fecha de realizacion/proyeccion 25/06/2020

de ética o enlaces en las
dependencias que tenga la
institucion en el interior del pais.

Detalle de lo realizado. considerar:

« Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.

« Cantidad de dependencias en el interior del pais.

« Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
e Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
La base de datos que esti solicitando esta actividad es con las dependencias
regionales de PROMESECAL, no de los enlaces que tiene la CEP. Deben llenar este
cuadro tal como lo hicieron el afio pasado, con el mismo modelo pero actualizando
la fecha.
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