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REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el aio 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica PUblica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se redlizardn en base a
lo reportado.

[ ]
Re ori'e fl n GI 2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable vy

2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberan ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron

lugar a esto.
5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor

cuantitativo.

Ponderacion

Lograda Se ha redlizado en su totalidad la actividad.

Avanzada §e hg iniciado la cchvn’dod, pero por causas que se
justifican no se culmind

No redlizada La actividad no se inicid por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

e Cantidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)
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Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas, (\JU
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcion .
pUblica y practicas anticorrupcion. &)
0
)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacion

Lograda

ﬂ /
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Describir aqui lo realizado:

Esta actividad no se pudo realizar por la situacion actual que vive el pais con el
Covid-19. Si se estuvieron enviando por correo y subiendo en nuestras redes
valores éticos. Ademds la insfitucién estuvo trabajando con reduccion del
personal y por esta ser una insfitucién crucial en la compras de los

Comision de éfica pUthO medicamentos e insumos a la red publica de salud, no pudimos realizar dicha

de PROM ESE CAL capacitacién con el personal gue arduamente estd trabajando en lainstitucion.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad lograda. Esperando que para este 2021 logren realizar la
actividad mediante otros medios digitales.




Actividad 2 Ponderacién

1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucion puedan

solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones.
Lograda

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir agui lo realizado:

Se envid correo masivo timestralmente a todo el personal de la institucion. No se recibieron solicitud
de asesorias en este ano.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicion la evidencia en caso de serrequerida en un
futuro.

Actividad 3 Ponderacién

Realizar actividades en conmemoraciéon del Dia Nacional de |a Etica Ciudadana (29 L d
de abril). ograda

Describir aqui lo realizado:

Actividad cumplida en el 2do trimestre en fecha 28/04/2020. Se envio correo masivo a todo el personal
de la institucién y se subié post a todas las redes de la institucion.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicién la evidencia en caso de ser requerida en un
futuro.




PROYECTO IlI: Integridad en la gestion administrativa

Actividad 4

Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de
practicas éticas formales.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

03/06/2020.

Se remitié la encuesta enviada por la DIGEIG, via correo masivo a todo el personal en fecha

Observaciones

futuro.

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicién la evidencia en caso de ser reguerida en un

Actividad 5

Ponderacién

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de bienes.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

realizada en fecha 16/12/2020.

La base de datos se actualizé en fecha 25/06/2020, incluyendo a las nuevas autoridades. Actualmente son nueves (?)
personas que deben presentar su declaracion Jurada de Bienes y las mismas estan cargadas en el sub-portal de
fransparencia de la institucion. La misma base de datos se actualiza trimestralmente y su Ultima actualizacion fue

Observaciones

futuro.

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicion la evidencia en caso de ser requerida en un

Actividad é

Ponderacién

1. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre précticas antiéticas y

corrupcion administrativa.
. Mantener disponible un coreo electrénico para la recepcion de denuncias.
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.
d. Levar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

Se envid correo masivo timestralmente a todo el personal de la institucion, donde se les informa los
medios que tienen para realizar sus denuncias. La institucidn cuenta con los buzones de denuncia y

aun asi no se recibieron solicitud de denuncia en este ano.




Observaciones

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicion la evidencia en caso de ser requerida en un
futuro.

Actividad 7 Ponderacién

Codigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucion. Logrado

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Describir aqui lo realizado:

Los cinco (5) funcionarios nombrados por decreto en la institucion, firmaron sus compromisos Eficos de los
Altos Funcionarios PUblicos en el Gobierpo vy la sociedad en fecha 29/09/2020 y los mismos fueron remitidos
y recibidos en la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) en fecha 30/09/2020.

Observaciones

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicion la evidencia en caso de serrequerida en un
futuro.

Actividad 8 Ponderacion

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestién de easdn
los firmantes. 2

Describir aqui lo realizado:

Se realizé el levantamiento a los dos (2) funcionarios salientes en agosto 2020, en fecha 16/12/2020. No
se redlizé a las nuevas autoridades por el poco tiempo que tienen en sus funciones.

Observaciones

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicion la evidencia en caso de ser requerida en un |

P



Actividad 9 Ponderacién

Caédigo de éfica institucional:
a. Elaboracién y/o actualizacién del cédigo de ética institucional. Logrado
b. Promocién de su contenido entre los servidores pdblicos de la institucion.

Describir aqui lo realizado:

Se mantiene el mismo Cdédigo de Etica Institucional, elaborado en enero 2018. El mismo se esta
distribuyendo y explicando en la capacitacion de induccién del personal de nuevo ingreso.

Observaciones

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicion la evidencia en caso de ser requerida en un
futuro. Recordar que la vigencia del codigo es de 4 anos.

Actividad 10 Ponderacién

Analizar la ejecucién de los siguientes componentes de gestién humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccion del personal.

b. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacién del desempeno.

d. Régimen ético y disciplinario

Logrado

Describir aqui lo realizado:

Se realizd el informe del cumplimiento de la Ley-41-08 en fecha 16/12/2020 y fueron remitidas las
recomendaciones a la Direccidn de Recursos Humanos en fecha 22/12/2020.

Observaciones

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicion la evidencia en caso de ser requerida en un
futuro.

Actividad 11 Ponderacion

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones
pUblicas, segun la ley 340-06.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

Se redlizé el informe del cumplimiento de la disposiciones vigente sobre Compras y Contrataciones,
segun la Ley No. 340-06, en fecha 16/12/2020 y fueron remitidas las recomendaciones al Departamento
de Compras y Contrataciones en fecha 22/12/2020.



Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicion la evidencia en caso de ser requerida en un
futuro.

PROYECTO llI: Planificacion

Actividad 12 Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accidn. Logrado

Describir aqui lo realizado:

Se realizaron diez (10) reuniones ordinarias. En los meses de abril y mayo no se pudieron realizar las
reuniones. Dichas reuniones fueron flexibilizadas por la DIGEIG por encontramos en la situacion de
Covid-19.

Observaciones

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicion la evidencia en caso de ser requerida en un
futuro.

Actividad 13 Ponderacion

Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las areas correspondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de |las actividades contempladas en
el plan de frabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, segin los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG.

Logrado

Describir aqui lo realizado:

A) Se redlizaron la asignacién de fondos dentro de POA institucional para el ano 2021 y la misma fue
aprobada en fecha 28/09/2020.

B) Enfecha 17/09/2020 se remitié el plan de trabajo para la validacion y fue respondida por nuestro técnico
en fecha 21/09/2020, lo siguiente “Hasta tanto no reciban un correo de "validacion” no estd aprobado
por este drgano rector”, y el mismo nunca ha sido validado por la DIGEIG.

Observaciones

Actividad lograda

Actividad 14 Ponderacién




Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga

la institucion en el interior del pais. Leaigde

Describir aqui lo realizado:

La base de datos permanece igual y se ratificé en fecha 16/12/2020. A su vez recordamos que no
tenemos comisiones de enlaces.

Observaciones:

Actividad lograda. Recomendamos tener a disposicion la evidencia en caso de ser requerida en un
futuro.
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