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Plan de trabajo 2021
Comisién de Etica Publica (CEP)

La
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
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TOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: PROMESE/CAL Cantidad de Servidores: 818 Sede Central Teléfonos: 809-518-1313 Xt. 1000/ 1001
Titular de la institucion: Ing. Rafael Adolfo Pérez de Ledn Sector Gubernamental: Salud Pagina Web: www.promesecal.gob.do

Objetivo General: Ser una Comision de Etica entregada y apegada en promover los valores eticos, morales y de transparencia alos servidores plblicos de la institucién.

PARA LLENADO DE LA CEP

A“':gdad Actividad Medios de verificacién (evidencias) Indicadores . Meta B
2 Responsable(s) e Descripcion
personas
Producto 1 - Etica Qbijetive: Desarrcllar programas de ética e integridad focalizades en los servidores pUblices, gue garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
- Hoja de registro de los .
Sensibilizar a los servidores plblicos scbre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de c°°'d"1‘iad°g(a’
. . 24 . P . . P N : operativo de
1 |mpor¥ancla de la ética Xvalores enla gestllo.n publica, [impartido. . sen5|b|.llzac|cnes re_allzadas. Educacion y el T2T4 No presencial 2 200
a partir de la comprensidén de conceptos basicos y - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de apoyo a
ejercicios de reflexion. - Correos electronicoes. sensibilizados esta area
- Comunicaciones.
Dar seguimiento a que el perscnal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. N Cantl_dad Selopleadoclde Coordinador(a)
: o s T nuevo ingreso gue hayan operativo de « : = s v
2 reciba formacién en ética como parte del programa|- Correos electrénicos. s s o Todo el afio Mixta 4 N/A 100% de los servidores plblicos de nueve ingreseo.
delindlcisn de I insttlcid Circul recibido induccién en ética controles
e induccion de la institucion. - Circulares. T, T
- Cuadro control de solicitudes de
Asesorar a servidores publicos en materia de ética e 8sss0nes r§0|bldas y atenql.das. - Cantidad de solictudes de Miembro_de apoyo s .
3 i 3 - Constancia de no recepcién de < e al coordinador de | Todo el afio | No presencial 4 200
integridad. L ) asesorias recibidas y e
solicitudes de asescrias firmado por - ética
atendidas.
el guorum de la CEP.
- Correos promocionandc medios
Promocionar los medios dispenibles para asescrar a |disponibles. SR v Miembro de apoyo
4 los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promociocnando medios : sl 2 al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 200
: - ; - promeciones realizacas. ati
integridad. disponibles. ética
- Hoja de registro de los
. o o .partlmPantes indicandc el tema - Cantidad y tipo de .
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. e o Coordinador(a)
5 . % o : capacitacicnes recibidas. 5 - .
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién - Convecaterias. . X operativo de Todo el afio Mixto N/A 7
e G = 2o - Cantidad de miembros de las i
de Capacitacién en Etica y Transparencia. - Correos electronicos. . Educacion
L CEP capacitadios.
- Comunicaciones.
- Cerificacién emitida
Producto 2 - Integridad en la gestion administrativa Obijetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos gue permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.




Aplicar modelo de encuesta de clima ético
institucional proporcionado por la DIGEIG para medir

- Tabulacién.

- Cantidad cle encuestas

6 la percepcién de los servidores sobre las practicas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario{a) ™ Mixta 1 200
éticas en su institucion.
Levantar un diagnodstico en base a los resultados de
7 la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagnéstico elaborado y remitide a | - Cantidad de diagnosticos Goordinador 13 N Brassicial 1 NIA
mejoras. Diligenciar la implementacién de mejoras|la MAE de la institucién y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. General P
propuestas en el diagnostico.
- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
Tramitar y mantener habilitados medics disponibles § Cons?ancm SR EETEAHCI - Cantidad y tipo de medios Goordinador{a) . 5
8 i : denuncias firmada por el quorum de : . iz i Todo el afio | No presencial 4 200
para la recepcion de denuncias. la CEP disponibles. operativa de ética
9 Reforzar medios disponibles para la recepcién de ‘;;:ft:g:::?;f ?::wllelgtaai?:n B - Cantidad de reportes Coordinador{a) T2 No presencial 1 NIA
denuncias. - P remitides a la DIGEIG. operativa de ética P
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucién sobre la|medios disponibles. )
forma en gue deben presentar sus denuncias y| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de servidores Miembro de apoyo
10 ) ) ) ; . . L al coordinadorde | Toco el afic | No presencial 4 200
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. atica
- Registro de participantes.
- Convecateria.
- Compromisos étices firmacio(s) v
Gestionar la firma de los compromiscs éticos por|remitide(s) a la DIGEIG en original. : ; .
; 5 8 = - Cantidad de compromisos Coordinador{a) :
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto, en| - Certificacion de Recursos sticos firmacos General m™ Presencial 1 5
caso de nc haberlo firmado. Humanos de la no existencia de ) i
funcicnarios nombrados por decreto.
Sensibilizar sobre el cumplimiente de  los| - Registro de asistencia. —Ca_ntllqad .de . .
12 compromisos éticos firmade por los funcionarios|- Correcs electrénicos SEE B S TR, Coordinadora) T3 No presencial 1 5
P P ; ’ - Cantidad de funcionarios operativa de ética P
nombrados por decreto. - Circulares. i
sensibilizados.
- Codigo de ética elaborado y/o SO E0 Oy Gl Rt op(e;:’::’t:sio"::l;::zl y
13 Elaborar y/o actualizar el cédigo de ética institucional. actualizado remitido a la DIGEIG. y/o actualizado. o miembro de T3 No presencial 1 N/A
apoyo de esta area.
. B - - Goordinador{a)
14 Divulgar el contenide del Cédige de Efica Institucional _ g:ﬁ_‘ir; ;Z:rz:izzn' - Cantidad de divulgaciones operativo de ética y T3 No presencial 1 200
entre los servidores pulblicos de la institucion. z | de contenido realizadas. el miembro de P
- Circulares. apoyo de esta area.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de Coordir:iadodr(a)
15 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electronicos. actividades. QZ::?D_ZIOESE Todo el afio Mixta N/A N/A
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos.
Analizar el cumplimiento de las disposiciones| || L o8l | - CaNticiad de informes Coordir:iadodr(a)
18 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, realizados y remitido a la OREravoioe T2iT4 No presencial 2 7

segun la ley 340-06.

DIGEIG.

DIGEIG.

controles
administrativos.

Producto 3 - Planificacion

Obijetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.




Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones . . .
17 : 5 N S | Secretario(a) Todo el afio Mixto 12 7
atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas.
GE?SfIOﬂIB'I' oo [E  Enes COFFEEPOH.dler.WtE!Sl 2 - Acciones relizadas para la gestién | - Cantidad de acciones )
18 asignaciéon de fondos dentro del POA institucional de asignacitn de fondos reglizadas Coordinador(a) T3 No presencial 1 NIA
2022, para el desarrollo de las actividades g . : General P
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022, . - Cantidad de planes Goordinador(a) .
L segun los parametros establecidos por la DIGEIG. e ElFEeD e e, validados. General 13 No‘presencial 1 NiAs
Realizar autoevaluacion sobre logres y desafios de la| L - Cantidlad de Coordinador({a) .
2 CEP en el ejercicio de sus funciones. PEEED WL autoevaluaciones realizadas. General T2T4 No presencial 2 7
- Hoja de registro de los
By o participantes. . . e )
21 Participar del proceso de analisis y reforma de las TS AR Cantidad de actividades Goordinador{a) Todo o afio Mixto NIA 7

CEP que llevara a cabo la DIGEIG.

- Comunicaciones.
- Captura de pantalla

acudidas.

General

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. tnmestre (octubre-diciembre 2021)




