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Total Retenciones y 
ridad Social (LEY 87-01 Seguridad Social (LEY 87-01) APORES 

Fecha de Fecha de 

Inicio del | Termino de Seguro de Pensión (9.97%) Seguro de Salud (10.13%) Registro 

Contrato Contrato Dependi 

Impuesto Riesgos s Adicionales; 

Reg. Ido Bruto] sobrela Seguro Empleado | Patronal | Laborales | Empleado | Patronal | (4*) y otros Deducción | Aportes [Sueldo Neto | Sub Cuenta 
No. Nombre Departamento Funcion Estatus Desde Hasta (RDS) Renta Sávica (2.87%) (7.10%) (1.15%) (11) (3.04%) (7.09%) | descuentos | Subtotal TSS| Empleado | Patronal (RDS) No. 
                                    

SECCIÓN DE INGRESOS 

1 |DAINA CAROLINA ULLOA SANTOS SECCIÓN DE INGRESOS | COLECTOR | Contratado 662.97 640. 265.65 702.24 637. 33.75 1 1 3,543 

JOEL HERNANDEZ ROJAS SECCIÓN DE INGRESOS | COLECTOR | Contratado 23 662.97 1,640.1 265 702.24 1,637.79 4,933. 1,390.21 3.54 

1,325.94 53 404.48 780.42 7, .08| 43,419.58 

  

  

Total General Empleados en Periodo De Prueba RDS.| 46,200.00] 0.00| 50.001 1,325.94) 3,280.20/  531.30| 1,404.48]  3,275.58| 0.00] 9,867.50] 2,780.42] 7,087.08| 43,419.58| | 
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